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Cil

Uéelem tohoto modulu je povzbudit vystupujici umélce, aby pfi propagaci své prace

zadali o podporu mezi svymi kontakty a spoléhali se na né.
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Podivejte se a diskutujte %

20/2
WHY IS

" CTWORKING
3 .Sﬂ IMPORTANT?

Why networking is important?

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr


https://www.youtube.com/watch?v=kgwqrqKrox8

Na konci tohoto modulu byste meli byt schopni...

/ Znalosti \

* identifikovat klicové
skupiny lidi, které lIze
mobilizovat k propagaci
prace vystupujiciho
umeélce.

* najit prilezitosti na mistni
a celostatni urovni, které
|ze vyuzit k inspiraci a

Kzapojem’ ostatnich. j
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/ %g Dovednosti\

» diskutovat o tom, jak je
dulezité inspirovat,
nadchnout a zapojit ostatni.

* zhodnotit prinosy a
problémy, které prinasi snaha
inspirovat a motivovat ostatni
k tomu, aby pomohli
vystupujicimu umélci

kdoséhnout jeho obchodnich
cild. /

byt ochotni spoléhat se
na sité a mobilizovat cizi
lidi k propagaci prace
ucinkujiciho umélce.
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Klicové pojmy

Duvéra

Umélecké obory jsou konkurencni, ale
zaroven uziteCné. Aby vase prace byla
sdilena v Siti, musite ddvérovat
zuCastnénym lidem, Ze jsou tu proto, aby
vam pomohli, a ne aby vas shazovali.

Jak si ale davéru vybudovat? Pocit diveéry se
obvykle buduje v malych okamazicich,
napriklad kdyz se ukazeme jeden pro
druhého, vyslechneme ostatni, kdyz jsou
rozruseni, a kdyZz uprednostnime naSe
dulezité vztahy pred jinymi lidmi a vécmi.

Vedeni

Pokud chcete lidi inspirovat, méli byste jit
prikladem.

Budte skvélym prikladem chovani, které
chcete vidét u ostatnich. Lidé ¢asto délaji to,
co délate, a ne to, co rikate.

Budte nadseni. Réeni "nadseni je nakazlivé"
je natolik bézné, Ze je klisé, ale je to klisé,
protoze je pravdivé. Drobné komplimenty
dokazi rozzarit kazdy den. Pokud nemate co
pozitivniho fict, nefikejte vibec nic.
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Klicové pojmy

Bézte si za svymi sny

Clovék, ktery se smifi s "realitou", nikoho
neinspiruje.

Pokud chcete lidi inspirovat, Ze i oni mohou
dosahnout vseho, co si usmysli, budte
ambicidzni, méjte vysoké cile a nikdy se
nevzdavejte.

Komunikace

V tomto odvétvi je opét dulezitym faktorem
komunikace. Pokud nedokazete spravneé
komunikovat, muze dojit ke zmatkim v
oblasti pokyn(, zpétné vazby a zapojeni.

Je dullezité, aby s tim, jak se stale vice
presouvame do digitalniho svéta, byly vase
komunikacni dovednosti stejné dobré na
mobilnim  zafizeni jako pfi osobnim
kontaktu.
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Kdo muze propagovat mou
umeleckou tvorbu?
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* Mistni noviny

* Umélecké rady

* Pratelé a rodina

* Znacky

* Rozhlasové stanice
*Divadla

* Vlivné osoby

*Vy sami
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Jak primeéji ostatni, aby aby
propagovali mou praci?
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Zpﬁsobv
propagace

4

4 prace
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Kontaktujte ostatni

Nejdrive je tfeba navazat s témito lidmi kontakt. Zjistéte na internetu
nebo pomoci sité, kterou mate k dispozici, zda muzZete ziskat e-mail,
¢islo nebo adresu, na které mlzete danou osobu kontaktovat. Jakmile
to udélate, prejdéte ke druhému kroku.

Spravné se vyprofilujte

Je dllezité, aby tyto vlivné skupiny/lidé o vas a vasi praci néco védéli.
Nemusi se vam hodit to, co nabizeji. Nema napfriklad smysl se snazit
propagovat u influencera, jehoz fanouskovska zakladna je zamérena na
make-up, kdyz se mate stat dalsi popovou hvézdou.

Komunikujte

Je dllezité, abyste komunikovali profesiondlné a obé strany rozumély
tomu, co se po nich zada. Nékdy bude propagacni prace vyzadovat,
abyste umélci zaplatili honorar nebo oplatili laskavost. Funguje to
obéma sméry, takie je dulezité, abyste se dohodli na stejnych
podminkach a aby tyto podminky byly pro vas splnitelné.
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Najdete svou cilovou skupinu

1 — Pouzijte dynamiku , one-to-

“ How The Best Leaders Get
one People On Board With Change
3 O argie Warrel TED lh

industy NGIGATS

MRS

MIDEMBLOG

2 — Analyzujte data

eroe’

Asimple and

3 — Méjte vasen pro véc e GOLD

4 — Pouzijte spravnou platformu

5 — Pracujte s influencery

Strategie pro nalezeni spravné cilové skupiny pro umélce

https://insights.midem.com/artists-creativity/5-ways-target-audience-for-artists/

e Co-funded by the
M Crasmus+ Programme
e of the European Union Performing Arts Entrepreneurs



https://insights.midem.com/artists-creativity/5-ways-target-audience-for-artists/

Prinosy vs. vyzvy snahy inspirovat ostatni k
pomoci ucinkujicim umeélcim pfi dosahovani
jejich obchodnich cilt

Pfinosy

Pracovni zatéz je sdilena, takze
nemusite délat veskerou
propagaci.

Podpora - Nemyslete si, ze jste
na to sami.

Vice kontaktll znamena vice
prilezitosti.

Napadaji vas dalsi?
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Vyzvy

Finance - mnoho umélcl je
samostatné vydélecné cinnych,
takze nemaji penize na reklamu.

Trpélivost - kazdy chce mit
uspéch pres noc. Ten se vsak
obvykle nekona.
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Vyhody zapojeni ostatnich

Teamwork

There is strength in numbers. By getting
others on board, it relieves the stress
load and can sometimes make the
journey to success more enjoyable.

During periods of trying to reach the
goal you could face setbacks. Facing
setbacks alone can lead to your mental
health being affected but with a team
by your side they are there to pick you
up if you fall.

Self-esteem

Knowing that people believe in you and
your work can boost your self esteem.
Inspiring the next generation should be
something one feels great pride in.
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Vyhody zapojeni ostatnich

Co z toho budou mit?

V dnesni dobé je velmi tézké presveddit
nékoho, aby se zapojil do projektu nebo
napadu, pokud z néj nevidi vlastni
prospéch. Pro¢ by se vzdavali svého
casu a odhodlani, kdyz z toho na oplatku
nemaji zadny prinos?

Je dulezité, aby predtim, neZ se strany
dohodnou na jakékoli spolupraci,
pochopily, proc€ si obé strany navzdjem
pomahaiji.

Konkurence

Odvétvi scénickych umeéni je vysoce
konkurenéni a bohuzel si nemlZeme
vsichni navzajem pomahat - tak to
nefunguje. Jako umeélec se musite
prodavat jinak nez ostatni. ProC by se
nékdo stavél za vas, kdyz se miuze
postavit za nékoho dalsiho?
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Building trust online

Dont be reluctant Sharing content made

to rely on your easy
network

S ) [Tusting Strangers on the
Networkingis crtical o advancement,job searches 5 Great Ways to Get People to Share Your & & .
Professional networks play a critical role in advancement, and, increasingly, in nterncete (0) (0] u1 ruas
Content Internet: How to Build Trust

job searches. One study estimates that 85 percent of jobs are filled via networking|

But women often don't do a good job cultivating their career connections. fow ‘ an a " \; V lth an A_udience

Research shows that women employees are less likely than their male

counterparts to have the kind of networks that will push their careers forward

because of gender differences in the way they connect at work and because fewer
VN

women hold senior leadership positions. Doug Antin @

Startitup @  comorseicks  TOP10STORIES  SUBMIT | GET SMARTER AT BUILDING YOUR THING

You have 1 free member-only story left this month. Sign up for Medium and get an extra one

The internet is a force multiplier. Your digital future depends on using
these new ways to establish trust with large audiences.

Jun 25,2020+ 6 min read %
And, even if they have a solid network, many don’t reach out when they are

looking for a job. At InHerSight, our platform that measures the female
friendliness of thousands of companies across the country, we asked users if they
ever called on their network to get a new job.

Only 44 percent of the nearly 1,000 women who responded said they sought out
their professional connections when they were ready to make a career move. The
rest did it on their own.

But cold calling is hard!

Igetit. (Seriously. I get it. I'm the first to admit that networking is something I

need to work on. I'm a shy introvert. I'm super busy. I don't like email. It's hard!)
It's not always easy cold calling an old contact to see if they're free for lunch. And
it can be hard to get comfortable with the idea that networking isn't shameless £)(w) (in) () (8
self-promotion.

Adam Toren

treprenear, me or and co-founder of YourgEntreprer

SOCIAL MEDIAMARKETING SOCIAL MEDIA INFLUENCER MARKETING
‘Social Media Slump? Use Visuals to Amp Up Your We Asked, You Answered: Your Thoughts on a 75tepsto Get nfluencers to S|
Marketing Efforts. “Period Policy'

\_ — J
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https://medium.com/swlh/trusting-strangers-on-the-internet-how-to-build-trust-with-an-audience-4be38d49055d
https://www.entrepreneur.com/article/299032
https://www.bizjournals.com/bizwomen/news/out-of-the-office/2018/07/dont-be-reluctant-to-rely-on-your-network.html?page=all

1 — Sestavte si svUj
profil

Rozhodnéte se, co budete
propagovat. ProC jste si
vybrali pravé toto dilo?
Vystihuje propagace
tohoto dila vSe, ¢im se jako
umélec zabyvate?

2 — Urcete, kdo by vas

mohl propagovat

Zjistéte, koho byste mohli
oslovit. Cim vice, tim lépe,
ale berte ohled na finance a
cas. Proc tuto
osobu/skupinu oslovujete?
Je jejich cilova skupina
podobna té vasi?

3 — Pustte se do
toho

Komunikujte primo s tim,
koho jste si vybrali v kroku
2. Proberte, co je potreba
od obou stran a kdy je
nejlepsSi ¢as na propagaci.
Po propagaci sledujte, zda
se vam dafri plnit
stanovené cile.
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