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Como detectar oportunidades
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Objetivo

El objetivo de este modulo es animar a los artistas intérpretes o ejecutantes a reconocer
las oportunidades a nivel local y nacional y a desarrollar la confianza necesaria para

dirigirse a quienes tienen influencia en la provision de oportunidades.
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Ver y debatir

Su tiempo es ahora
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https://www.youtube.com/watch?v=83K3kuo2M3s

Al final de este modulo, debera ser capaz de...

/ Conocimientos\

* Encontrar oportunidades
a nivel local y nacional.

* Identificar a los que
influyen en el apoyo a los
artistas escénicos para
que desarrollen
oportunidades
profesionales dentro de

Kla industria. j
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/% Habilidades \

e Evaluar las distintas
oportunidades que se les
presentan en términos de
viabilidad y beneficio
econdémico.

* Desarrollar un plan
personal que pueda ser
utilizado para acercarse a
personas influyentes

dentro de la industria de
k las artes escénicas. j

Desarrollar la confianza
para detectar las
oportunidades
disponibles para los
artistas escénicos y para
acercarse a las personas
influyentes del sector.
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Conceptos clave

Comunicacion

En las relaciones, la comunicacion te
permite explicar a otra persona lo que estas
viviendo y cudles son tus necesidades.

El acto de comunicar no sélo ayuda a
satisfacer tus necesidades, sino que
también te ayuda a conectar con la otra
persona.

En los negocios, las habilidades de
comunicacidén son muy importantes.

Ser consciente

Ser consciente de las oportunidades es
imprescindible. Ser consciente de lo que se
puede perseguir y, lo que es mas
importante, de por qué nadie lo ha
perseguido ya en primer lugar.

También hay que ser consciente de uno
mismo, de cuales son sus limites y de qué
caminos debe seguir o no.

S Co-funded by the
L Crasmus+ Programme
of the European Union

Performing Arts Entrepreneurs



Conceptos clave

Creencia en si mismo

Si no crees en ti mismo, éiqué te hace
pensar gue alguien mas lo hara? Tienes que
tener la conviccidon y la mentalidad de que
estas dispuesto a esforzarte al maximo para
llegar a donde quieres.

Si crees en ti mismo, ya tienes la mitad del
camino recorrido, solo hay que ver como
puedes hacer que los demas piensen asi. La
respuesta suele ser... jtrabajo duro!

Pensamiento positivo

El pensamiento positivo, el conocimiento y
la conversacién con otras personas son
formas utiles de ayudar a mejorar o
aumentar sus niveles de confianza.

La confianza proviene de los sentimientos
de bienestar, la aceptacion de su cuerpo y
su mente (su autoestima) y la creencia en su
propia capacidad, sus habilidades y su
experiencia.
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¢Qué oportunidades hay en las
artes escénicas?
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Actor/actriz

Terapeuta de las artes

Locutor

Coreodgrafo

Director de cine

Presentador de radio y television
Director de escena, teatro
Profesor de educacion de adultos
Profesor de segundo grado
Director de teatro

Cantante/musico
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¢Como podemos encontrar esas
oportunidades?
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El trabajo en red

El trabajo en red es el intercambio de informacidn e ideas entre personas
con una profesion o un interés especial comun, normalmente en un entorno
social informal. El trabajo en red suele comenzar con un Unico punto en comun.
Al tener una red mas amplia, hay mas posibilidades de que surjan
oportunidades. Las oportunidades de creacion de redes son variadas en un
sector que evoluciona tan rapidamente. Hay que establecer contacto con
personas como productores, artistas, inversores, estudiantes y educadores.
Esta lista puede acompafarte a lo largo de tu carrera.

Llamada en frio

No es el favorito de todo el mundo, pero a veces hay que levantar el
teléfono o enviar correos electronicos y llamar a diferentes agencias y
empresas de gestion o sellos discograficos para ver si te aceptan. Para ello hay
gue tener una buena capacidad de comunicacion y confianza para venderse.
éPor qué deberian contratarte a ti en comparacién con los otros miles de
artistas?

Desarrollar un perfil en linea

Internet es la principal fuente de consumo humano hoy en dia. Tenerte a
ti mismo y a tu disciplina en linea facilita que las personas adecuadas te
encuentren, ya sea a través de LinkedIn, Instagram, Youtube o Spotify.
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¢Cuales son las ventajas de tener un
manager artistico?

Antes de pensar en contratar a un manager artistico, es importante
establecer objetivos y elaborar una estrategia basada en el lugar al
gue quieres llegar. El trabajo del manager es ocuparse de todas las
cosas para las que no tienes tiempo o no tienes la experiencia o los
contactos necesarios. Un gestor artistico o personal es el miembro
mas importante de tu equipo profesional cuando construyes una
carrera en tu disciplina. El manager se encarga de las operaciones
comerciales generales de su artista, pero a menudo la relacidon es
mucho mas profunda. El manager ayuda a guiar a un artista hasta su
maximo potencial. Un manager de artistas tiene la capacidad de
impulsar eficazmente su carrera como artista hasta el siguiente nivel
y mas alla. Al crear conexiones dentro de la industria y alimentarlas,
el avance hacia el siguiente nivel es cada vez mas probable.
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https://www.musicgateway.com/blog/how-to/artist-manager

iSolo necesito un poco de ayuda 'y
prometo que seré la proxima estrella!

Tu tarea hoy es elaborar un perfil sobre ti mismo que enviaras a
diferentes agentes y empresas de gestion. Debes escribir sobre ti
mismo, tus objetivos como artista y por qué te pones en contacto
con ellos.

Una vez que hayas terminado, investiga en Internet a las personas A(‘/t[/]\// ﬂ a (i/ Cg

gue admiras en tu sector. {Tienen un equipo de gestidon detras de
ellos o son independientes? éHan hablado alguna vez de Ia

importancia de tener un equipo detras? Coméntalo con tus
colegas.
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Desarrollar un plan personal que sirva para acercarse a las personas

influyentes de su sector

Capacidad de autorreflexion

Quizads no sea la habilidad mas obvia,
pero quienes trabajan en la industria
necesitan una mente analitica. Si te
dedicas al teatro, tendras que ser capaz
de escudrinar e interpretar un papel y
un guién, mientras que los bailarines
tienen que ser capaces de desglosar y
analizar la coreografia, y los musicos
tienen que ser capaces de diseccionar e
interpretar una pieza musical. También
hay que ser capaz de aplicar estas
habilidades a tu propio trabajo al
analizar criticamente tus actuaciones.

Confianza

Aquellos que aspiren a trabajar en la industria
en general, se enfrentaran a una dura
competencia. Una actitud segura de ti mismo y
de poder hacer las cosas bien te ayudara a
destacar en las entrevistas y a conseguir el
apoyo de las personas influyentes de su sector:

Si tu confianza en ti mismo necesita un poco de
impulso, hay muchas cosas que puedes hacer.
Unete a clubes o sociedades universitarias, o a
grupos locales como coros, orquestas, grupos
de danza o de teatro amateur. También puedes
considerar la posibilidad de presentarte a
concursos locales o regionales o a concursos de
talentos para aumentar tu confianza.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Performing Arts Entrepreneurs



Capacidad de comercializacion

Muchas personas que trabajan en las artes
escénicas son auténomas, y los actores,
bailarines, cantantes y musicos tienen que
hacer audiciones para conseguir trabajo,
por lo que es fundamental que sepas
vender y comercializar tus habilidades a
posibles empleadores.

Para que tu nombre sea reconocido y te
ayude a asegurarte un trabajo en el
futuro, tendras que emplear tus
habilidades de networking para hacer el
mayor numero posible de contactos en la
industria.

Resiliencia, autodisciplina y resistencia

Debido a la naturaleza competitiva vy
altamente cualificada del sector, es
probable que quienes trabajan en las
artes escénicas experimenten el rechazo
en alguin momento de su carrera. Para
hacer frente a estos retos, la resistencia
y la tenacidad son esenciales. Tienes
gue ser capaz de utilizar estas
experiencias para perfeccionar vy
desarrollar tu arte y recuperarte mejor
gue antes.
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10 maneras de avanzar en su carrera

Plan de accion para Convertirse en bailarin
el trabajo sonado

BAGKSTAGE CastingCalls  Magazine  FindTalent Commumity XTalentr  LCrestorss  More~

CONTENTFOR:  ACTORS +PERFCRMERS  ERANDS+CRENTIVES  CREATORS  CREW  VOICEOVER SHOW MORE
Community 2 Tale eators More -

CONTENTFOR:  ACTORS+PERFORMERS ~ BRANDS +CREATIVES ~ CREATORS ~ CREW  VOIC
Actors + Performers

Get Cast Today
10 Ways to Advance Your Career — csscacsesn
for performers and build your
BY DANY MARGOLIES , JAMIE PAINTER YOUNG , SARAH KUHN | JULY 30, 2009 7:35 PM | LAST career on Backstage.

How To Become a Dancer UPDATED: AUGUST &, 2012 141 Al
Your "OMG | Just Found My Dream Job" fyas m

. BY VICTORIA DOMBROSKI | APRIL 22, 2019 3:30 PM | LAST UPDATED: MARCH 9, 20218:45 PM
ACthn Plan ; Establishing yourself in this industry is no mean feat, but it's also far from
L= impossible. Here are our tips for proactive actors locking to take their carsers to

by LilyZhang o ° o @ the next level.

1. Have an Advocate

INTERVIEWING

In the competitive landscape of acting, you've got to have someone in your

corner willing to fight for you. When sizing up potentiel agents and managers,

ook for  rep who's honest vith you, has a big-picture perspecive, and sn't CANGHR DO TOR ﬂw
CaNCR

» 000/030 &—— 4 o 7

i il Ve SATURDAY
afraid to go the extra mile to shape your career Uiy gyt e

@ s v

Forinstance, agent Mimi Mayer of Angel City Talent is constantly evaluating and
re-evaluating everything her clients have to offer, so she can submit them for the Auditions & Open Casting
jobs that are right for them. "I I'm repeated|y talking to casting directers about & Calls

client and pitching her for breakdowns that look like a great fit, and the casting
directors pull up her picture and say, 'm not feeling it; 'm not seeing it in the New Yor Auditions
picture, we need to revisit that client's photes,” she says. " need the best toals

i Los Ange'es Auditions
available to help me sell that client.”

When you'ejob huting ou typiclly bave your resume and a fe go-o covereter

templatesreadyto go ’
Lordon Auditions

But then there are those other times, when you're not really looking, but your dream job e Caitlin

suddenly shons up-a rend s

youa posting she thinks would be prfectfor you, say, or . . . .
There’s no way around it: Becoming a professional dancer is hard. Whether you

dream of becoming a hip hop dancer in commercials and music videos, a

youseea “were hiring”tveetfom your favorte brand.

\_ — J

*

S Co-funded by the
50 Erasmus+ Programme

of the European Union Performing Arts Entrepreneurs



https://www.backstage.com/magazine/article/ways-advance-career-61921/
https://www.backstage.com/magazine/article/become-dancer-4892/
https://www.themuse.com/advice/your-omg-i-just-found-my-dream-job-action-plan

1. Desarrollar la
confianza

Asiste a los concursos
locales, habla con la gente
que conozcas de tu sector
e intercambia ideas vy
objetivos con los demas.
Acostumbrate a actuar
delante de un publico vy, si
no es posible, inténtalo
delante del espejo.
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2. Establecer
objetivos

Es importante establecer
objetivos sobre el rumbo
que quieres dar a tu
carrera. Cuando surja una
oportunidad, piensa si esto
te beneficiara de alguna
manera para lograr tu
objetivo final. Establecer
objetivos también es
importante como  auto-
reflexion sobre lo lejos que
has llegado y lo que te
qgueda por llegar. Ayuda a la
perseverancia.

3. Contactar con
personas influyentes

Al realizar los pasos uno y dos,
ahora tienes la capacidad de
acercarte a personas
influyentes de tu sector. Sabes
lo que quieres de ellos y tienes
la confianza necesaria para
gue crean en ti. Con los pasos
uno y dos habras ampliado tu
red de contactos y esto
deberia ser un gran paso en la
direccion correcta para tu
carrera.
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Future In Speha Fresia
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