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Objetivo

El objetivo de este módulo es animar a los artistas intérpretes o ejecutantes a reconocer

las oportunidades a nivel local y nacional y a desarrollar la confianza necesaria para

dirigirse a quienes tienen influencia en la provisión de oportunidades.



Ver y debatir

Su tiempo es ahora

https://www.youtube.com/watch?v=83K3kuo2M3s


Conocimientos

• Encontrar oportunidades 
a nivel local y nacional.

• Identificar a los que 
influyen en el apoyo a los 
artistas escénicos para 
que desarrollen 
oportunidades 
profesionales dentro de 
la industria. 

Habilidades

• Evaluar las distintas 
oportunidades que se les 
presentan en términos de 
viabilidad y beneficio 
económico.

• Desarrollar un plan 
personal que pueda ser 
utilizado para acercarse a 
personas influyentes 
dentro de la industria de 
las artes escénicas.

Actitudes

• Desarrollar la confianza 
para detectar las 
oportunidades 
disponibles para los 
artistas escénicos y para 
acercarse a las personas 
influyentes del sector.

Al final de este módulo, deberá ser capaz de...



C o m u n ica c ió n

En las relaciones, la comunicación te
permite explicar a otra persona lo que estás
viviendo y cuáles son tus necesidades.
El acto de comunicar no sólo ayuda a
satisfacer tus necesidades, sino que
también te ayuda a conectar con la otra
persona.
En los negocios, las habilidades de
comunicación son muy importantes.

Ser consciente

Ser consciente de las oportunidades es
imprescindible. Ser consciente de lo que se
puede perseguir y, lo que es más
importante, de por qué nadie lo ha
perseguido ya en primer lugar.

También hay que ser consciente de uno
mismo, de cuáles son sus límites y de qué
caminos debe seguir o no.

Conceptos clave



Creencia en sí mismo 

Si no crees en ti mismo, ¿qué te hace
pensar que alguien más lo hará? Tienes que
tener la convicción y la mentalidad de que
estás dispuesto a esforzarte al máximo para
llegar a donde quieres.

Si crees en ti mismo, ya tienes la mitad del
camino recorrido, sólo hay que ver cómo
puedes hacer que los demás piensen así. La
respuesta suele ser... ¡trabajo duro!

Pensamiento positivo

El pensamiento positivo, el conocimiento y
la conversación con otras personas son
formas útiles de ayudar a mejorar o
aumentar sus niveles de confianza.

La confianza proviene de los sentimientos
de bienestar, la aceptación de su cuerpo y
su mente (su autoestima) y la creencia en su
propia capacidad, sus habilidades y su
experiencia.

Conceptos clave



¿Qué oportunidades hay en las 
artes escénicas?



• Actor/actriz

• Terapeuta de las artes

• Locutor

• Coreógrafo

• Director de cine

• Presentador de radio y televisión

• Director de escena, teatro

• Profesor de educación de adultos

• Profesor de segundo grado

• Director de teatro

• Cantante/músico



¿Cómo podemos encontrar esas 
oportunidades?



El trabajo en red
El trabajo en red es el intercambio de información e ideas entre personas 

con una profesión o un interés especial común, normalmente en un entorno 
social informal. El trabajo en red suele comenzar con un único punto en común. 
Al tener una red más amplia, hay más posibilidades de que surjan 
oportunidades. Las oportunidades de creación de redes son variadas en un 
sector que evoluciona tan rápidamente. Hay que establecer contacto con 
personas como productores, artistas, inversores, estudiantes y educadores. 
Esta lista puede acompañarte a lo largo de tu carrera.

Llamada en frío
No es el favorito de todo el mundo, pero a veces hay que levantar el 

teléfono o enviar correos electrónicos y llamar a diferentes agencias y 
empresas de gestión o sellos discográficos para ver si te aceptan. Para ello hay 
que tener una buena capacidad de comunicación y confianza para venderse. 
¿Por qué deberían contratarte a ti en comparación con los otros miles de 
artistas?

Desarrollar un perfil en línea
Internet es la principal fuente de consumo humano hoy en día. Tenerte a 

ti mismo y a tu disciplina en línea facilita que las personas adecuadas te 
encuentren, ya sea a través de LinkedIn, Instagram, Youtube o Spotify. 



¿Cuáles son las ventajas de tener un 
manager artístico?

Antes de pensar en contratar a un mánager artístico, es importante
establecer objetivos y elaborar una estrategia basada en el lugar al
que quieres llegar. El trabajo del mánager es ocuparse de todas las
cosas para las que no tienes tiempo o no tienes la experiencia o los
contactos necesarios. Un gestor artístico o personal es el miembro
más importante de tu equipo profesional cuando construyes una
carrera en tu disciplina. El mánager se encarga de las operaciones
comerciales generales de su artista, pero a menudo la relación es
mucho más profunda. El mánager ayuda a guiar a un artista hasta su
máximo potencial. Un mánager de artistas tiene la capacidad de
impulsar eficazmente su carrera como artista hasta el siguiente nivel
y más allá. Al crear conexiones dentro de la industria y alimentarlas,
el avance hacia el siguiente nivel es cada vez más probable.

https://www.musicgateway.com/blog/how-to/artist-manager


¡Sólo necesito un poco de ayuda y 
prometo que seré la próxima estrella! 

Tu tarea hoy es elaborar un perfil sobre ti mismo que enviarás a
diferentes agentes y empresas de gestión. Debes escribir sobre ti
mismo, tus objetivos como artista y por qué te pones en contacto
con ellos.

Una vez que hayas terminado, investiga en Internet a las personas
que admiras en tu sector. ¿Tienen un equipo de gestión detrás de
ellos o son independientes? ¿Han hablado alguna vez de la
importancia de tener un equipo detrás? Coméntalo con tus
colegas.



Capacidad de autorreflexión

Quizás no sea la habilidad más obvia,
pero quienes trabajan en la industria
necesitan una mente analítica. Si te
dedicas al teatro, tendrás que ser capaz
de escudriñar e interpretar un papel y
un guión, mientras que los bailarines
tienen que ser capaces de desglosar y
analizar la coreografía, y los músicos
tienen que ser capaces de diseccionar e
interpretar una pieza musical. También
hay que ser capaz de aplicar estas
habilidades a tu propio trabajo al
analizar críticamente tus actuaciones.

Desarrollar un plan personal que sirva para acercarse a las personas 
influyentes de su sector

Confianza

Aquellos que aspiren a trabajar en la industria
en general, se enfrentarán a una dura
competencia. Una actitud segura de tí mismo y
de poder hacer las cosas bien te ayudará a
destacar en las entrevistas y a conseguir el
apoyo de las personas influyentes de su sector.
Si tu confianza en ti mismo necesita un poco de
impulso, hay muchas cosas que puedes hacer.
Únete a clubes o sociedades universitarias, o a
grupos locales como coros, orquestas, grupos
de danza o de teatro amateur. También puedes
considerar la posibilidad de presentarte a
concursos locales o regionales o a concursos de
talentos para aumentar tu confianza.



Capacidad de comercialización

Muchas personas que trabajan en las artes
escénicas son autónomas, y los actores,
bailarines, cantantes y músicos tienen que
hacer audiciones para conseguir trabajo,
por lo que es fundamental que sepas
vender y comercializar tus habilidades a
posibles empleadores.

Para que tu nombre sea reconocido y te
ayude a asegurarte un trabajo en el
futuro, tendrás que emplear tus
habilidades de networking para hacer el
mayor número posible de contactos en la
industria.

Resiliencia, autodisciplina y resistencia

Debido a la naturaleza competitiva y
altamente cualificada del sector, es
probable que quienes trabajan en las
artes escénicas experimenten el rechazo
en algún momento de su carrera. Para
hacer frente a estos retos, la resistencia
y la tenacidad son esenciales. Tienes
que ser capaz de utilizar estas
experiencias para perfeccionar y
desarrollar tu arte y recuperarte mejor
que antes.



10 maneras de avanzar en su carrera

Más información

Convertirse en bailarínPlan de acción para 
el trabajo soñado

https://www.backstage.com/magazine/article/ways-advance-career-61921/
https://www.backstage.com/magazine/article/become-dancer-4892/
https://www.themuse.com/advice/your-omg-i-just-found-my-dream-job-action-plan


1. Desarrollar la 
confianza

Asiste a los concursos
locales, habla con la gente
que conozcas de tu sector
e intercambia ideas y
objetivos con los demás.
Acostúmbrate a actuar
delante de un público y, si
no es posible, inténtalo
delante del espejo.

2. Establecer 
objetivos
Es importante establecer
objetivos sobre el rumbo
que quieres dar a tu
carrera. Cuando surja una
oportunidad, piensa si esto
te beneficiará de alguna
manera para lograr tu
objetivo final. Establecer
objetivos también es
importante como auto-
reflexión sobre lo lejos que
has llegado y lo que te
queda por llegar. Ayuda a la
perseverancia.

3. Contactar con 
personas influyentes

Al realizar los pasos uno y dos,
ahora tienes la capacidad de
acercarte a personas
influyentes de tu sector. Sabes
lo que quieres de ellos y tienes
la confianza necesaria para
que crean en ti. Con los pasos
uno y dos habrás ampliado tu
red de contactos y esto
debería ser un gran paso en la
dirección correcta para tu
carrera.

Plan de acción
Aprovechar la oportunidad 
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El apoyo de la Comisión Europea a la elaboración de esta publicación no constituye una
aprobación de su contenido, que refleja únicamente la opinión de los autores, y la Comisión no se
hace responsable del uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.
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