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N » Cilj
Svrha O\Vn ula je da umetnicima ukaze na formu projektnog finansiranja. Ovaj modul
takode Zeli da objasni vise o idejama prikupljanja sredstava, vaznosti razvoja strategija
prikupljanja sredstava i planiranju za zavrSetak projekata i ispunjenje njegove misije i

ciljeva. <y
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Gledajte i razgovarajte

L

Kako postati bolji fanalreizer
Kara Logan Berlin
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https://www.youtube.com/watch?v=SUvoBzjZv7E

Do kraja ovog modula, trebalo bi da budete u mogucénosti da...
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/ Znanje \ / %Veétine \ Stavovi

* Nacini finansiranja > * Vestine analize, e Sponzori daju sredstva
projekta proracuna liderima
* Definisanje sadrzaja * Liderske vestine e Zaraduje se samo ako je

finansijskog plana pozoriSna produkcija

* Vestine pisanja

. S . dobra
I\.laC|n|”f|n.amS|ranJa * Razlikovanje prihodai ) o _
finansijskih sredstava — rashoda * Prodadete emisiju koju
kreiranje budzeta voli publika, a ne Kritika

* Preciznost, focus

* Poznavanje zakonske o * Nikad ne snizavajte
\ regulative / & OngVOFhOStIdISCIphnEj kriterijume

\
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Kluéni koncepti ,

Donacije 4

Donacija je poklon za pruzamje finansijske
podrske pozoristusbez ikakvog zahteva

usluge. ' ‘

Grantovi
Apliciranje sa idejom projekta na pozive
fondacija.

Crowdfunding

je nacin prikupljanja novca za pojedincaili
organizaciju prikupljanjem donacija od velikog
broja pojedinaca.
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Sponzorstva

Sponzorstvo podrazumeva davanje
finansijskih sredstava organizaciji i trazenje
odredene naknade.

Fundraisers

Kulturne organizacije takode organizuju
donatorsko vece poslovnom sektoru za
promociju svog proizvoda za obezbedivanje
grantova.

Performing Arts Entrepreneurs



strategije biste primenili za
finansiranje vaseg projekta?
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Proces prikupljanja sredstava

Proces prikupljanja sredstava je proces
trazenja i prikupljanja dobrovoljnih
finansijskih priloga ang&ovanjem
pojedinaca, pre8zeca, dobrotvornih
fondacija ili vladinih agencijr

lako se prikuplja'sr tava obi¢no
odnosi na napore da se prikupi novac za
neprofitne organizacije, ponekad se
koristi za identifikaciju i trazenje
investitora ili drugih izvora kapitala za
profitna preduzeca.

Vazno je pronaci Sto viSe sponzora i
podrske u noveu ili u naturi.

Tradicionalno prikupljanje sredstava

Tradicionalno prikupljanjesredstava se
uglavnom sastojalo od trazenja donacija
putem prikupljanja sredstava licem u
lice, kao Sto je kucanje na vrata.
Poslednjih godina, medutim, pojavili su
se novi oblici kao sto je prikupljanje
sredstava na mrezi ili reformisana
verzija prikupljanja sredstava na bazi.

Za sponzore je vazno da budu drustveno
prihvadeni i to je jedan od razloga zasto
ulazu u pozoriste. U poslednjih deset
godina banke ulazu sredstva i postaju
spczn;ori pozorisne sezone.
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* Najuspesnije organizacije za prikupljanje sredstava izgradile su
snazno partnerstvo za prikupljanje sredstava izmedu odbora, izvrsne
vlasti i osoblja koje prikuplja sredstva. "

4

Ideje Z7a ‘ . Odbori,ﬂkao gru.pa, treba c?la razumeju i pomognu u informis.anju
] ] ] > strategija razvoja resursa i da prate napredak planova razvoja
flnanSIFanJe fondova. Na individualnom nivou, svaki ¢lan odbora treba da da
" ‘ licno znacajan finansijski doprinos u podrsci radu organizacije i da
sluzi kao ambasador napora organizacije tako Sto se aktivno

angazuje kao volonter u naporima prikupljanja sredstava.

* Povezivanje sa profitabilnom institucijom, preduzetnicima ili
~fondacijom (zainteresovane strane, poslovni sektor, lideri lokalnih
zajednica, opstine, Ministarstvo, ambasade)

* Dobar plan promocije
* |Istrazivanje fo}ngacija koje podrzavaju projektnu ideju
* Prijavljivanje za grantove
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Izrada finansijskog plana A

‘ Odredivanje realnog budzeta i dobra alokacija sredstava.
Finansijski plan je skup svih troskova i izdataka projekta.

Ideje Za ‘ - Sponzorstvo

Pronalazenje sponzora ¢e ojacati vase kontakte i komunikacijske

finansiranjes” | vetine.

Donatorske veceri e vam omoguditi da promoviSete svoj projekat.

Zakonska regulativa
Uvek postujte zakonske regulative
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Stiven Stejsi
Menadzer drustvenih medija u Wootton George Consulting

Uticaj organizacione kulture na prikupljanje sredstava je pitanje o kome se retko govori
u nasem sektoru, ali u ovim izazovnim vremenima moze napraviti razliku izmedu uspeha
i neuspeha. Bez obzira da li prikupljate stedstva u nacionalnoj dobrotvornoj organizaciji,
bolnici ili maloj lokalnoj dobrotvornoj érganizaciji, kultura u kojoj radite ¢e u velikoj meri
odrediti Sta mozete da postigme. Drugim recima, vas uspeh kao prikupljaca sredstava
¢e delimi¢no biti definisan nacinom na koji kulf#Fa funkcionide za vas ili protiv vas.

Sta odreduje kulturu prikuplja’reds a? Dakle, Sta je to Sto odreduje kulturu
prikupljanja sredstava u organizaciji? Poﬁzano je sa stvarima kao Sto su: starost i
velicina organizacije; Koliko dugo je vrSeno prikupljanje sredstava; Status prikupljanja
sredstava unutar organizacije; U kojoj meri je prikupljanje sredstava ,u vlasnistvu“
uodnosu na druge funkcije; Interni procesi donosenja odluka (npr. birokratija);
Ukljuivanje ili neukljuivanje onih na vrhu; Da li poverenici razumeju prikupljanje
sredstava ili ne; Stavovi prema riziku i inovacijama; Ravnoteza izmedu osnazivanja i
kontrole osoblja koje prikuplja sredstva; Spremnost da se investira u buduénost (ili ne);
Da li je prikupljanje sredstava zastupljeno na nivou visSeg menadZzmenta ili ne — sve ovo
utice na efektivnost prikupljanja sredstava u okviru organizacije. 4 u u
V \ =
https://www.wgconsulting.co.uk/news/developing-a-fundraising-
culture/#:~:text=S0%20what%20is%20it%20that%20determines%20the%20fundraising,
Co-funded by the 520long%20fundraising%20has%20been%20carried%200ut
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https://www.wgconsulting.co.uk/news/developing-a-fundraising-culture/#:%7E:text=So%20what%20is%20it%20that%20determines%20the%20fundraising,organisation%20How%20long%20fundraising%20has%20been%20carried%20out

Dodatna literatura

. . . " . .e 7.
Podignhite svoju orgahizaciju na slededi
nivo

Prikupljanje ‘ Fundrise Review 2021

sredstava
Ideje za dogadaj za ‘ JBendreizing za NVO
neprofitnu
organizaciju —
Salsa —Lab

SmartEngagement Technology

Asingle platform to help you optimize fundraising, elevate outreach,
mobilize advocates, and change the world!

; \
Strateglc

#

3 planmng
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A SmartEngagement
Wy Technology
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https://www.fundrising.us/
https://www.nerdwallet.com/reviews/investing/brokers/fundrise
https://www2.fundsforngos.org/featured/5-steps-fundraising-success-small-grassroots-ngos/
https://www.salsalabs.com/smartengagement

1 - Korak 1

Napravite spisak troSkova

jedne pozorisne predstave.

Odredite visinu honorara
autorskom timu.

Odredite cenu izrade
kostima, scenografije i
zakupa prostora i sve
potrebne troskove za vasu
produkciju.
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Plan akcije

2 — Korak 2

Odredite koliko vam je novca
potrebno za projekat.

Ponovo odredite resurse za
svaki element projekta.

3 — Korak 3

Napravite listu svih izvora
finansiranja.

Napravite spisak
potencijalno dobijenih
sredstava.

Razmislite da li je vas
projekat realan i izvodljiv.

Performing Arts Entrepreneurs
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