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OBCHODNI PRILEZITOSTI A ROZVOJ DOVEDNOSTI

Modul 2
JAK DOSAHNOUT MYSLENI <,/\7
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Cil

Ulelem tohoto modulu je pFedstavit zavedené postupy a pomoct tane&nikdim
dosahnout mysleni Uspésnych. Transformace stavajictho mysleni neni snadny
ukol, ale diky informacim obsazenym v tomto modulu budou ucastnici schopni

pomalu zavadét zmény ve svém Zivote.
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Podivejte se a diskutujte %

?_f GROWTH "™
MINDSET
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Growth Mindset vs. Fixed Mindset
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Ceho byste méli byt schopni po absolvovani tohoto modulu...

/ Znalosti \ / XE Dovednosti \

* Identifikace rlznych typu * Opusténi fixniho mysleni  Prekonani  strachu z
mysleni a vysvétleni jejich a prizplsobeni se neuspéchu a prijeti faktu,
vlivu na lidi. uspésnému  rlstovému ze jedinym zpUsobem, jak

* Vysvétleni, jak funguje mysleni, které vam se rozvijet, je délat chyby.
motivace, a definovani umozni profesni postup.
toho, co pro vas znamena * Vytvoreni dlouhodobé
uspéch. vize a prevzeti

odpovéednosti

\_ NG /
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Klicové koncepty

Mysleni uspésnych

Dosazeni Uspéchu v zZivoté je silné spojeno
se spravhym  myslenim.  Kazdodenni
rozhodnuti a ciny jsou urovany nasim
myslenim.

Mit mysleni Uspésnych je dllezité, protoze
vam umoznuje byt flexibilni a kreativni. Lidé
s timto typem mysleni dokazi uskutecnit véci
i za nepfriznivych okolnosti.

Erasmus+ Programme
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Rustové vs. fixni mysleni

Jednim z aspektl mysleni Uspésnych je

ristové mysleni, coZz znamen3, Ze véfite, Ze
muUZete rUst a zlepSovat se.

Opakem je fixni mysleni. Lidé s timto
zplsobem mysleni véri, Ze nékteré své
dovednosti a schopnosti nemohou zlepsit..
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Klicové koncepty

Motivace

Motivace je soubor dlvodl, pro¢ néco
délat, je to to, co lidi nuti soustredit se na
stanoveneé cile.

Existuji dva hlavni typy motivace:

Vnéjsi - jejim zdrojem je prostredi kolem
clovéka, muze to byt odména, termin nebo
trest.

Vnitfni - neni spojena s vnéjsi odménou, lidé
jsou motivovani, protoze je néco bavi nebo
zajima.

Erasmus+ Programme
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Dlouhodoba vize

Dlouhodoba vize je spojena s konecnym
cilem vasi kariéry a muze pusobit jako silny
motivacni faktor. Zaroven vas udrzi na
spravné ceste.

Chcete-li si vytvofit dlouhodobou vizi,
ujistéte se, ze vite, jaké jsou vase cile, ¢eho
chcete dosahnout, na ¢em musite pracovat,
a stanovte si priority.
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Klicové koncepty

Orientace na vnitrni hodnoty Vidéni prilezitosti

Mysleni Uspé&3nych pfichazi s uvédoménim si A konecne, prijeti mysleni uspesnych vam
sebe sama. At uZ se dé&je cokoli, ujistéte se, umozni verit v moznosti, které jsou kolem
Ze mate &as podivat se na sebe: Mohli jste vas. To neznamena, Ze vSechno dokazete
néco udélat jinak? Rostli jste jako osobnost? nebo ze byste méli byt ve vsem prehnane
Co jste se naudili a jak to mlzZete vyuZit v optimistiCti - jen musite vérit, ze se dobré
budoucnu? veéci mohou stat, kdyz je zaCnete hledat.
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Jaké kroky muze clovék
podniknout, aby dosahl mysleni
uspesnych?
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Napady...
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Prijeti mentality hojnosti
Prestat se bat selhani
Vytvoreni dlouhodobé vize
Uceni se z vlastnich chyb
Poznavani sebe sama
Zameéreni se na vysledky
Vyssi flexibilita

Hledani inspirace kolem sebe
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Jak lze popsat rozdily mezi fixnim
a rustovym myslenim?
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Fixni mysleni

Lidé s fixnim myslenim véri, ze jejich charakterové vlastnosti a
schopnosti, jako je inteligence a nadani, jsou neménné. Tento zpUsob
mysleni je omezujici, protoze zpUlsobuje, Ze se lidé vyhybaji vyzvam,
snadno se vzdavaji a citi se ohrozeni uspéchem jinych lidi. Lidé také

TytO dva ZPUSOby povaZzuji své neuspéchy za dikaz nedostatecné inteligence nebo
mysleni jsou velmi talentu.

dI.V V 4

odlisne... S
Rustové mysleni
Lidé s rOstovym myslenim chapou, Ze svou inteligenci, talent a
schopnosti mohou dale rozvijet prostrednictvim Usili, uceni a
vytrvalosti. Je dulezité pokracovat v praci navzdory netdspéchiam.

Nékteré schopnosti jsou samozrejmé vrozené a nelze je rozvijet. Je
dilezité si uvédomit, které schopnosti jsou pevné dané a které lze
zlepSovat. Tento zplsob mysleni umozinuje lidem pfijimat vyzvy,
nachazet inspiraci u jinych lidi, prijimat zpétnou vazbu a kritiku.
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Happify

Happify je zabavna, poutava a vysoce interaktivni aplikace, ktera
vam sveéri osobni pohodu do vlastnich rukou. Je to aplikace pro
osobni rUst, kterda vdm nabizi Sirokou S$kalu skladeb, ¢lankdg,
meditaci a her, z nichz kazda vdam zameérné pomaha vytvaret pocit
Stésti s vasSimi vnitfnimi i vnéjsSimi zivotnimi zkusenostmi.

Happify je vyzkumem podporeny program, ktery vam pomduze
aktivné prijimat opatfeni ke zlepseni celkového pocitu pohody a
duSevniho zdravi. Aplikace poskytuje Sirokou Skalu uzitecnych
nastroji a informaci a ddvd vdm moznost je pouzZivat ke zméné
vasich myslenek, emoci a chovani, abyste mohli Zit kvalitni Zivot

podle svych predstav.
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Happify

* Moyslite si, ze mobilni aplikace je dobrym nastrojem, ktery lze
pouzit k opusténi fixniho mysleni? Pro¢ nebo proC ne? Znate jiné
aplikace zamérené na osobni rist a pohodu?

e Jaky druh mysleni mate v soucasné dobé vy? Jaky druh mysleni
jste méli jako studenti?

* Lidsky mozek je nastaven tak, Zze klade vétsi diraz na negativni AWWW : ’%

zkusenosti a interakce. Jak muUzeme toto evoluc¢ni nastaveni
prekonat?

* Znate nékoho se silné fixnim myslenim? Rozumite takovému
Cloveku po tomto modulu [épe?

 Vzpomenete si na okamzik, kdy jste celili vyzvé s fixnim
myslenim? Jak jste se citili? Jak byste reagovali dnes?
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Zmente své mysleni

Davejte pozor na to, co si rikate

Nase myslenky maji velkou moc -
zejména kdyz myslime sami na sebe.
Kazdy z nas resi obtizné situace, rozdil je
v nasSich cCinech - a nase ciny jsou
utvareny nasimi myslenkami.

Az si pristé reknete "to nezvladnu" nebo
"nejsem tak dobry", zastavte se a misto
toho si reknéte "to zvladnu" nebo
"mohu se zlepsit".

Erasmus+ Programme
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Zameéreni na uceni misto na vykon

Vénujte se uceni kvlli vedomostem, ne
kvlli tomu, abyste si vedli skére nebo se
porovnavali s ostatnimi.

Napriklad si nedavejte za cil stat se
plynulym Spanélstinarem, ale radéji se
zavazte, ze se budete Spanélsky ucit
kazdy den.

Zameérte se na proces uceni misto na
kyzeny vysledek.
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Zmente své mysleni

Poucte se ze svych neuspéchl

Neuspéchy jsou dulezitym aspektem
kazdé cesty k uspéchu. Zkontrolujte své
neuspeéchy, zjistéte, co se vam
nepovedlo, a vytvorte novy plan.

Divejte se na své neuspéchy jako na
prilezitost k uceni. Jakmile se vam to
podari, nebudete se bat zkouset nové
veci a selhavat.

Erasmus+ Programme
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Neustalé zlepSovani

Pokud nebéhate pravidelné, nemate
sanci uspét v maratonském zavodé. Toto
pravidlo plati pro vSechno ostatni. Vase
cile by nemély byt prilis narocné, ale ani
prilis snadno dosazitelné. Nastavte si cil
tak akorat, aby byl dostatecné narocny,
ale ne natolik, abyste z néj méli uzkost.
Jakmile stanoveného cile dosahnete,
mUlzZete si stanovit cil obtiznéjsi.
Neustale zlepsSujte své schopnosti.
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Zmente své mysleni

Budte konzistentni

Opustit fixni mysleni neni snadné.
Vyzaduje to trpélivost a praxi. Zamyslete
se nad svym chovanim, premyslejte o
tom, jak jste se chovali, jaky zpUsob
mysleni jste zvolili a proc, a pokuste se
najit néjaky vzorec.

Identifikujte své fixni mysleni a pokuste
se prijmout nové pristupy.

Podporujte rlistové mysleni

Pokud mate vliv na ostatni lidi (napriklad
déti, dospélé studenty nebo kolegy v
praci), snazte se u nich podporovat
rastové mysleni.

Nesoustredte se pfiliS na inteligenci a
vykonnost, spiSe ocente zapojeni, usili a
pokrok.

Nejlepsim zplsobem, jak propagovat
rastové mysleni, je wvysvétlit jeho
vyhody.
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8 Mindsets That Will Set You on the Path
to Success

8 Mindsets That Will Set You on the Path to

In the world of startups, failure has come to be seen as something to Success

celebrate. It shows you have tried something new, something daring,

15 Ways to Build a Learning How To Fail In
Growth Mindset Order To Succeed

Do You Have A Growth Mindset?

Do you believe that you were barn and raised with a fixed set of skills and o ) . . Open up to new wa hirk  you'll achieve the p nindset critical to success
P ) something risky, but also something that should have outsized rewards if

abilities—such as your IQ—that you had from birth and will stay with you .
it succeeds. NEXT ARTICLE

your entire life? Or do you believe thst your ideas and beliefs are ever-

. i B N L
evolving, that you can learn new skils if you work at 1, and that your wisdom Being the founder of a technology startup, I will admit that I have ‘ v
and intelligence grow with each new experience? If you said ‘yes’ to the professed a belief in and support of this “failure is a good thing” mindset ¢ . .

first question, you have what is referred to as a ‘fixed mindset.” If you said myself. However, I have found that saying I believe in it and acting in
‘yes’ 10 the second question, you probably have what Stanford professor adherence to that belief are not the same things.

Carol Dweck calls a “growth mindset."
This was recently made all too apparent to me. Having relocated for a

Donit worry if you currently have more of afixed mindset—you can develop period of time to Bermuda, I found that I had to get a local driving license

a growth mindset. as they do not recognize foreign licenses as valid on the island. This

meant that for the first time since I was 16 (I won’t say how many years

Why Does Growth Mindset Matter? ago that was), I would have to take a written exam as well as a road

driving test. Despite going in with supreme confidence — I had, after all,

If we have a “fixed mindset,” we may shy away from challenges because we been driving with a spotless record for XX years — imagine my dismay
do not want to feel embarrassec or humiliated in front of others—who does, when the instructor came back with a big “FAIL” stamped on my form.
right?! But this can be problematic because our fear of making mistakes can

3 . The immediate shame that swept over me put any notion of embracing
lead us to avoid challenges and new experiences—experiences that would k

; X failure as a good thing to rest. What was I going to tell my wife? What was
help us grow, improve ourselves in important ways, and create the life we

\_ — J
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I going to tell my daughter? This was humiliating. Clearly, my professed
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https://www.entrepreneur.com/article/283988
https://www.forbes.com/sites/theyec/2021/05/13/learning-how-to-fail-in-order-to-succeed/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-happiness/201904/15-ways-build-growth-mindset

1 — Analyzujte své
mysleni

Zamyslete se nad svym
soucasnym smyslenim.

Ve kterych oblastech se u
vas projevuje fixni mysleni
a ve kterych rustové
mysleni? Jaké faktory to
zpUsobuiji a jak to poznate?

2 — Rozvijejte
rustové mysleni

Vzpomente si na nedavny
neuspéch nebo zklamani a
zamyslete se nad svou
reakci.

Co jste se z toho naudili?
Muzete tuto zkuSenost
vyuZzit k rastu?

Nyni si vzpomente na
néjaky uspéch ve svém
zivoté a zamyslete se nad
tim, jak jste se citili.

3 — Zacnéte néco
nového

Premyslejte o  nélem
novém, co byste se chtéli v
nadchazejicim mesici
naucit.

Napiste si konkrétni kroky
nebo ukoly, které muzete
udélat, abyste tohoto cile
dosahli.

Do kalendare si zapiste
terminy (které se vam
budou zdat realné).
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