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Objetivo

El propodsito de este modulo es educar a los bailarines en temas relacionados
con establecer objetivos personales y laborales, que desarrollaran su confianza

y permitirles maximizar su potencial.
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Ver y debatir

GOALS
FOR JOB

SUCCESS

Establecer objetivos para el éxito laboral
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Al final de este modulo, debera ser capaz de...

/ Conocimientos\

Utilizar el enfoque SMART
para establecer objetivos
personales y laborales
que tengan un impacto
positivo en su carrera
Identificar los pasos
individuales que son
necesarios para alcanzar

los objetivos fijados
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/ZV@ Habilidades \

Enumerar las nuevas
habilidades que pueden
funcionar como un
objetivo personal o
laboral, como una mejor
gestion del tiempo, la
escucha activa, el sentido
de la orientacion, nuevos
habitos, la mejora de una
habilidad existente, etc.
Mantener un alto nivel de
productividad en el
trabajo, hacer un

seguimiento y revisar su
progreso /

e Desarrollar una
mentalidad de
crecimiento y estar
abierto a nuevas
oportunidades de
crecimiento personal y
profesional
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Conceptos clave

Objetivos personales

Los objetivos personales suelen fijarse para
mejorar el caracter, las habilidades o las
capacidades. Pueden estar relacionados con
cualquier cosa que quieras conseguir.
Implica identificar las areas en las que
guieres mejoratr.

Es una buena idea crear un plan con pasos
para el desarrollo personal, ya que te
sentirds mas automotivado y adquirirds una
actitud positiva.

Objetivos de trabajo

Los objetivos laborales se refieren a los
pasos que debes dar para avanzar en tu
carrera. Pueden ser tanto a corto como a
largo plazo.

También puedes hablar de la fijacion de
objetivos laborales con tu jefe o supervisor
durante una revision del rendimiento. De
este modo, podran ayudarte a medir tu
desarrollo.
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Conceptos clave

Objetivos SMART Lograr los objetivos
SMART es un acrénimo que describe las Alcanzar los objetivos no es facil, pero
cualidades de un objetivo correctamente tampoco imposible. Sigue estos consejos
establecido. para lograr tus objetivos:
Para que sus objetivos sean alcanzables,
deben ser: * Planifica los pasos
* Establece plazos
« Specific (Especificos) * Recompénsate a ti mismo
« Measurable(Mensurables) * Encuentra un companero de objetivos
* Achiavable (Alcanzables) * Revisa tus progresos

* Relevant (Relevantes)
* Time bound (Limitados en el tiempo)
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Conceptos clave

Mentalidad de crecimiento

Establecer y alcanzar objetivos personales y
laborales es mucho mas facil para las
personas con una mentalidad de
crecimiento. Tener este tipo de mentalidad
significa que crees que puedes crecer vy
mejorar, y que tus talentos y habilidades
pueden desarrollarse mediante el esfuerzo,
la buena ensefianza y la persistencia.
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é¢Cuales son ejemplos de
objetivos de desarrollo personal
o laboral?
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Respuestas
Posibles
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Mejorar la gestion del tiempo
Desarrollar la inteligencia emocional
Escuchar activamente

Aprender cosas nuevas

Mejorar la capacidad de hablar
Conocer nuevas personas

Alcanzar un papel de liderazgo
Aumentar los ingresos

Ser mas productivo

Encontrar nuevos retos
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¢Qué preguntas debemos
hacernos para asegurarnos de

que nuestros objetivos son
SMART?

L Co-funded by the
W Erasmus+ Programme

of the European Union Performing Arts Entrepreneurs




Especificos

éQué quiero hacer realmente? éQuién puede ayudarme?
éQué recursos puedo utilizar?

RESpUEStaS Mensurables
. Cualquier pregunta que pregunte "éCuanto/cuantos...?"
Posibles

Alcanzables

éComo puedo lograr este objetivo? ¢Es realista? éTengo
suficiente tiempo/finanzas?

Relevantes

éVale la pena el objetivo? ¢Es el momento adecuado? ¢Es
este objetivo adecuado para mi o para mi carrera?

Limitados en el tiempo

éCuando? éQué puedo hacer en seis meses o un ano?
éCuanto tiempo me llevara alcanzar este objetivo?
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Establecimiento de objetivos SMART
con Strides

Strides es una aplicacion flexible para establecer objetivos que te
permite hacer un seguimiento de los buenos y malos habitos y de
los objetivos SMART. Puedes ver todos tus objetivos y habitos en
un tablero, utilizar una plantilla para establecer un objetivo
SMART y ver tu progreso en forma de rachas, indices, graficos de
lineas y mas.

La aplicacién permite a los usuarios establecer recordatorios y
participar en rachas de objetivos para maximizar su motivacion.
Hay cuatro tipos de seguimiento diferentes que se pueden utilizar
para cualquier cosa. Es muy intuitivo personalizar cualquiera de
ellos segun tus necesidades.
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Establecimiento de objetivos SMART

» (Crees que una aplicacion moévil puede ser util para establecer
objetivos SMART? éPor qué si o por qué no? Investiga otras
aplicaciones en Internet que puedan ayudarte a establecer
objetivos.

* Piensa en un objetivo que hayas alcanzado en el pasado.
éUtilizaste el enfoque SMART? {Qué otras estrategias podrian

utilizarse? ) i i Q
 Escribe uno de tus objetivos actuales y reflexiona sobre él. Adj}v

éSigue el enfoque SMART? ¢ Puedes desarrollarlo mas?

e« iComo se ve afectado el establecimiento y la consecucion de
objetivos personales y laborales por la pandemia del COVID-19?
éSe te ocurre alguna influencia positiva? Discute.

* ¢En qué medida el establecimiento y la definicién de objetivos
pueden ayudarte a alcanzarlos? {Qué factores clave influyen en
la consecucion de objetivos?
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SMART y SMARTER

SMART es una herramienta establecida
que se utiliza para planificar y alcanzar
objetivos.

El acronimo basico se complementa a
menudo con las letras E y R, que
representan Evaluado y Revisado.

Ser SMART

Posibles inconvenientes

Las diferentes interpretaciones del
significado de las letras SMART hacen
gue se pierda la eficacia y la facilidad de
comprension.

Algunos expertos creen que SMART no
funciona para los objetivos a largo plazo,
ya que no permite mucha flexibilidad.
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Como establecer un objetivo claro

Escribe tu objetivo en detalle. Utiliza el
enfoque SMART. También puedes
escribir el objetivo como una
declaracién de misidn personal.

Piensa en como medir la consecucion de
este objetivo. ¢Como lo haras?

Después de establecer el objetivo y las
métricas, reflexiona sobre cémo te hace
sentir. ¢Emocionado? ¢Desafiado? Si el
objetivo no te hace sentir bien, no
tengas miedo de cambiarlo.
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Ser SMART

Desafiate a ti mismo

éTus objetivos son lo suficientemente
exigentes para ti? Para tener éxito en la
consecucion de objetivos, se necesita
autodisciplina. Sélo asi conseguiras la
persistencia necesaria para superar las
situaciones problematicas.

Piensa en cdmo recompensarte por tus
progresos. Esto te motivara a continuar

con tu trabajo.

Sé siempre realista con tus objetivos.

Performing Arts Entrepreneurs



Utilizar SMART en la vida cotidiana

Quiza suefies con viajar por el mundo,
escribir un libro o crear tu propia
empresa. Estos complejos suefios
pueden ser muy dificiles de alcanzar,
quiza por falta de tiempo o dinero.

Al utilizar el enfoque SMART, tendras
que detallar mas tus objetivos. Puede
que descubras que tus planes son
demasiado irreales o poco claros.
Intenta cambiar tus suefos segun
SMART para hacerlos realidad.
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Objetivos SMART: Una Como desarrollar una mentalidad de

ouia de cdmo hacerlo Cémo establecer objetivos crecimiento: 10 estrategias para el éxito
de desarrollo personal en

el trabajo (con ejemplos)

How to Set Personal Development Goals for .
Work (with Examples)

UNIVERSITY | SMART Goals:

O F J By: Indeed Editorial Team
' AHow to Guide
.- N . H tod I th mindset: T: t Is, bl hall , and Kk f
CA Ll Fo R N | A | Identiying areas for personal growth and defining a clear plan fo hone them can have a signiicant effect on your career. ow to develop a growth mindset: Target goals, embrace challenges, and ask for
| ) feedback (Courtesy of unDraw)
These individual development goals may help you to leam neu things, strengthen your abifties or become more effective in

your role. In this artice, we explain what personal developmentis and how you can set personal development goals o

advance your career, Alter your attitude. Fixed mindsets tend to harbor negative, pessimistic, and no-
can-do attitudes. Kick those thoughts out now. The power of positive, optimistic

thinking can instantly shift your mood that not only inspires you but others around

What are personal development goals? you as well.

Personal developmen goals are objectives you set fo improve your character, skils and capabllides. Sating these goals
invalves assessing yourself and idening the areas in which you can improve to maximize your potential. To get started with
personal development, you should create a plan with zctionable steps. These steps wil nelo you measLra your improvement
and keep you focused on your target
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https://matterapp.com/blog/how-to-develop-a-growth-mindset-10-strategies-to-success
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/personal-development-goals-for-work
https://www.ucop.edu/local-human-resources/_files/performance-appraisal/How%20to%20write%20SMART%20Goals%20v2.pdf

1 — Establece tus
objetivos y plazos

Fija varios objetivos
personales o laborales
claros para ti y escribelos.
Asegurate de que los
objetivos siguen el
enfoque SMART.

Escribe un plazo individual
para cada uno de los
objetivos.

2 — Encuentra un
companero de meta y
recompénsate a ti
mismo

Alcanzar tus objetivos
puede ser mas facil con
algo de apoyo. Busca un
companero de objetivos
con el que compartas
algunas de las metas.
Cuando consigas un logro,
no dudes en
recompensarte.

3 — Revisa tu
progreso

Revisa regularmente tus
progresos.

Si crees que algunos
objetivos son demasiado
faciles de alcanzar,
establece objetivos mas
dificiles. Por otro lado, si
algunos te han llevado
demasiado tiempo o
energia, establece
objetivos mas pequenos
para la proxima vez.
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