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OBCHODNI PRILEZITOSTI A ROZVOJ DOVEDNOSTI
Modul 1

STANOVENI OSOBNICH A </\7
PRACOVNICH CiLU I/

Autor: ALK (Ceska republika) 4
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Cil

Ulelem tohoto modulu je vzdélavat tanelniky v tématech tykajicich se
stanovovani osobnich a pracovnich cil(l, které rozviji jejich sebevédomi a umozni

jim maximalizovat jejich potencial.
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Podivejte se a diskutujte

GOALS
FOR JOB

SUCCESS

Setting goals for job success

Performing Arts Entrepreneurs


https://www.youtube.com/watch?v=k4-DxZIWOlA

Ceho byste méli byt schopni po absolvovani tohoto modulu...

-~

~

Vyuzivani pristupu SMART
pri stanovovani osobnich
a pracovnich cilG, které
budou mit  pozitivni
dopad na vasi kariéru.

Znalosti

Identifikace jednotlivych
kroki, které je nutné
podniknout k dosazeni

stanovenych cild.

/
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/ %Dovednosti \

Uvedeni novych dovednosti,
které mohou fungovat jako
osobni nebo pracovni cil,
napriklad lepsi fizeni casu,
aktivni naslouchani, smysl pro
orientaci, nové navyky,
zlepSeni stavajici dovednosti
atd.

UdrZzovani  vysoké Urovné
produktivity v praci, sledovani
a vyhodnocovani dosazeného
pokroku.

/

Rozvoj rlstového mysleni

a otevfenost novym
prileZzitostem v oblasti
osobniho a profesniho

rastu.
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Klicové koncepty

Osobni cile

Osobni cile se obvykle stanovuji za ucelem
zlepseni charakteru, dovednosti nebo
schopnosti. Mohou se tykat cehokoli, ¢eho
byste chtéli dosahnout. Zahrnuji urceni
oblasti, ve kterych se chcete zlepsit.

Je dobré vytvorit si plan s kroky pro osobni
rozvoj, protoze tak budete vice motivovani
sami sebou a ziskate pozitivni pristup.

Pracovni cile

Pracovni cile se tykaji krokU, které byste méli
podniknout, abyste postoupili ve své
kariere.  Mohou byt  kratkodobé i
dlouhodobé.

Stanoveni pracovnich cild muzete také
probrat se svym nadrizenym nebo vedoucim
pracovnikem pfi hodnoceni pracovniho
vykonu. Diky tomu vam budou moci pomoci
s mérenim vaseho rozvoje.
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Erasmus+ Programme
of the European Union

Performing Arts Entrepreneurs



Klicové koncepty

SMART cile Achieving goals

SMART je zkratka, kterd popisuje vlastnosti [v)osaienl' cild neni snadné, ale ani nemozné.
spravné stanoveného cile. Ridte se témito tipy, abyste dosahli svych
Aby byly vase cile dosaZitelné, mély by byt: cild:

* Specific - konkrétni * Naplanujte si kroky

* Measurable — méfitelné * Stanovte si terminy

* Achiavable - dosaZitelné * Odmente se

e Relevant - relevantni * Najdéte si partnera pro plnéni cild

* Time bound — Casoveé ohranicené * Zhodnotte svij pokrok
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Klicové koncepty

Rustové mysleni

Stanoveni a dosazeni osobnich a pracovnich
cild je pro lidi s rastovym myslenim
mnohem snazSi. Takové mysleni znamen3,
Ze vérite, Zze mlzete rist a zlepSovat se a zZe
svUj talent a schopnosti mUzete rozvijet diky
usili, dobrému uceni a vytrvalosti.
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Jakeé jsou priklady osobnich nebo
pracovnich cilt?
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Mozné
odpovedi
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Zlepseni fizeni asu

Rozvoj emocni inteligence
Aktivni naslouchani

Uceni se novym vécem
Zlepseni frecnickych dovednosti
Poznavani novych lidi

Dosazeni vedouci ulohy
Zvyseni vydélku

Vyssi produktivita

Hledani novych vyzev

Performing Arts Entrepreneurs



Jaké otazky bychom si méli
polozit, abychom se ujistili, ze
nase cile jsou SMART?
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Konkrétni

Co chci opravdu délat? Kdo mi mlzZe pomoci? Jaké zdroje
mohu vyuzit?

Méritelné

MOiné Od pOVédi Jakdkoli otazka, ktera se pta "Kolik/mnoho ...?".

Dosazitelné

Jak mohu tohoto cile dosahnout? Jak moc je realny? Mam
dostatek ¢asu/financi?

Relevantni

Stoji tento cil za to? Je na to spravny cas? Je tento cil
vhodny pro mé nebo mou kariéru?

Casové ohrani¢ené

Kdy? Co mohu udélat za pUl roku nebo za rok? Jak dlouho
bude trvat, nez tohoto cile dosahnu?
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Stanoveni SMART cilu s aplikaci Strides

Strides je flexibilni aplikace pro stanoveni cilll, kterd umoznuje
sledovat dobré a Spatné navyky a SMART cile. VSechny své cile a
navyky si mizete zobrazit na ovlddacim panelu, pomoci Sablony si
nastavit cil SMART a zobrazit si sv(j pokrok v podobé pruh, sazeb,
carovych grafd a dalSich udaja.

Aplikace umoznuje uzZivatelidm nastavit prfipomenuti a Ucastnit se
vytrvalostnich cviceni, aby maximalizovali svou motivaci. K
dispozici jsou Ctyri rlizné typy sledovani, které lze pouzit na cokoli.
Je velmi intuitivni si kterykoli z nich pfrizplGsobit podle svych
potreb.

Zjistéte vice: https://www.stridesapp.com/
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https://www.stridesapp.com/
https://www.stridesapp.com/

Stanoveni SMART cilu

* Myslite si, ze mobilni aplikace mize pomoci stanovit si SMART
cile? Pro¢ nebo pro¢ ne? Prozkoumejte na internetu dalsi
aplikace, které by vam mohly pomoci pfi stanovovani cilu.

* Vzpomente si na cil, kterého jste dosahli v minulosti. Pouzili jste
pristup SMART? Jaké dalsi strategie byste mohli pouzit?

* Napiste si jeden ze svych soucasnych cilli a zamyslete se nad nim. A‘l:twf/tw : ’%

Ridi se pfistupem SMART? MiiZete ho dale rozvijet?

e Jak je stanovovani a dosahovani osobnich a pracovnich cild
ovlivnéno pandemii COVID-19? Napadaji vas néjaké pozitivni
vlivy? Diskutujte o nich.

* Do jaké miry vam muzZe stanoveni a definovani cild pomoci pfi
jejich dosahovani? Jaké klicové faktory ovliviauji dosahovani cilG?
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https://www.stridesapp.com/

SMART a SMARTER

SMART je zavedeny nastroj pouzivany k
pldnovani a dosahovani cil.

Zakladni zkratka je casto doplnéna o
dalsi pismena E a R, ktera znamenaji
Evaluated a Reviewed.

Byt SMART

Mozné nevyhody

RGzné interpretace vyznamu pismen
SMART vedou ke ztraté efektivity a
snadnému porozumeni.

Nékteri odbornici se domnivaji, ze
SMART nefunguje pro dlouhodobé cile,
protoZze neumoznuje velkou flexibilitu.
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Jak si stanovit jasny cil

Napiste si podrobné svij cil. Pouzijte
pristup SMART. Cil mlzZete také napsat
jako osobni poslani.

Zamyslete se nad mérenim, jak tohoto
cile dosahnete. Jakym zplsobem to
budete provadét?

Po stanoveni cile a metrik se zamyslete
nad tim, jak se pri tom citite. Jste
nadseni? Citite vyzvu? Pokud se vam cil
nezda, nebojte se ho zménit.

Byt SMART

Vyzvéte sami sebe

Jsou pro vas vase cile dostatecné
narocné? Abyste byli pfi dosahovani cil(i
uspesni, je treba sebekazné. Jen tak
ziskate vytrvalost, abyste se dostali z
problematickych situaci.

Premyslejte o tom, jak se za dosazené
pokroky odmeénit. To vas bude motivovat
k dalsi praci.

Vzdy budte realisticti, pokud jde o vase
cile.
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Byt SMART

Pouzivejte SMART v kazdodennim Zivoté

Mozna snite o cestovani po svété, napsani knihy
nebo zalozeni vlastni firmy. Tyto slozité sny mohou
byt velmi obtizné splnitelné, treba kvili nedostatku
casu nebo penéz.

Pomoci pristupu SMART budete muset své cile
upresnit. Mozna zjistite, ze vase plany jsou prilis
nerealné nebo nejasné. Pokuste se své sny podle
SMART zménit, aby se staly skutecnosti.
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/ O —>o \

How to Develop a Growth Mindset: 10
How to Set Personal Strategies to Success
Development Goals for
Work (with Examples)

SMART Goals: A
How To Guide

How to Set Personal Development Goals for .
Work (with Examples)

UNIVERSITY | SMART Goals:

OF | AHow to Guide

.- N . H tod I rowth mindset: Tz t Is, bl hall , and Kk f
CA Ll Fo R N | A | Identiying areas for personal growth and defining a clear plan fo hone them can have a signiicant effect on your career. ow to develop a growth mindset: farget goals, embrace chaflenges, and ask tor
| feedback (Courtesy of unDraw)

These individual development goals may help you to leam neu things, strengthen your abifties or become more effective in

your role. In this artice, we explain what personal developmentis and how you can set personal development goals o

advance your career, « Alter your attitude. Fixed mindsets tend to harbor negative, pessimistic, and no-
can-do attitudes. Kick those thoughts out now. The power of positive, optimistic
thinking can instantly shift your mood that not only inspires you but others around

What are personal development goals? you as well.

Personal developmen goals are objectives you set fo improve your character, skils and capabllides. Sating these goals
invalves assessing yourself and idening the areas in which you can improve to maximize your potential. To get started with
personal development, you should create a plan with zctionable steps. These steps wil nelo you measLra your improvement
and keep you focused on your target
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https://matterapp.com/blog/how-to-develop-a-growth-mindset-10-strategies-to-success
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/personal-development-goals-for-work
https://www.ucop.edu/local-human-resources/_files/performance-appraisal/How%20to%20write%20SMART%20Goals%20v2.pdf

1 — Stanovte si cile
a terminy

Stanovte si nékolik jasnych
osobnich nebo pracovnich
cili a zapiste si je. Ujistéte
se, ze cile odpovidaji
metodé SMART.

Ke kazdému 1z cild si
napiste individualni
termin.

2 — Najdéte si partnera

pro dosazeni cile a
odmernte se

Dosazeni vaSich cill muze
byt snazSi s urCitou
podporou. Najdéte i
partnera, se kterym
budete nékteré cile sdilet.
Kdyz dosahnete néjakého
uspéchu, nevahejte se
odmeénit.

3 — Zkontrolujte
svlj pokrok

Pravidelné kontrolujte svUj
pokrok.

Pokud se vam zdalo, Ze
nékteré cile jsou pfilis
snadné, stanovte si tézsi
cile. Pokud vam naopak
nékteré  zabraly  prilis
mnoho ¢asu nebo energie,
stanovte si pro pristé
mensi cile.
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